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OGGETTO: Sorveglianza Sanitaria Eccezionale ex art.83 D.L. n.34 del 19/05/2020

Il Decreto Legge n. 34 del 19/05/2020, in accordo con la Circolare del Ministero della Salute n.14915 del
29/04/2020, ha introdotto la sorveglianza sanitaria eccezionale con la figura del Medico competente,
rappresentato nel nostro Istituto dalla Dott.ssa Elisa Santoro, Medico Chirurgo Specialista in Medicina
del Lavoro, tesa alla tutela di particolari categorie di lavoratori considerati maggiormente a rischio di
contagio e comunemente definiti “lavoratori fragili”. Tale misura &, al momento valida fino al perdurare
dello stato di emergenza (15/10/2020), salvo eventuali proroghe.

Le condizioni che giustificano la tutela, in maniera esemplificativa e non esaustiva, sono:

- eta superiore ai 55 anni in presenza di comorbidita;

- malattie croniche a carico dell'apparato respiratorio (incluse asma grave, broncopneumopatia
cronico ostruttiva (BPCO), displasia broncopolmonare, fibrosi cistica);

- malattie dell’apparato cardio-circolatorio, comprese cardiopatia ischemica o ipertensiva,
cardiopatie congenite e acquisite, vasculopatie cerebrali o periferiche;

- ipertensione arteriosa in trattamento terapeutico, scompensata (con complicanze retiniche o
vascolari);

- diabete mellito e altre malattie metaboliche (inclusa obesita con BMI > 40) non compensate dalla
terapia;

- insufficienza renale/surrenale cronica;

- malattie del sangue, degli organi emopoietici ed emoglobinopatie;

- tumori (operati o non) e/o trattamenti con chemioterapia e/o radioterapia (negli ultimi 5 anni);

- malattie congenite o acquisite che comportino carente produzione di anticorpi;

- malattie immunitarie o immunodeficienze congenite o acquisite (da farmaci o da agenti patogeni);

- malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinale;

- malattie croniche del fegato e delle vie biliari (es.: epatopatie croniche, pancreatiti croniche);

- patologie associate a un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni respiratorie (es. malattie
neuromuscolari).
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Pertanto, il dipendente che ritenga di appartenere alla categoria di lavoratore fragile, deve far presente al
Medico Competente la sussistenza di particolari condizioni patologiche attraverso

richiesta di visita medica (di cui all’art.41 co.1 lett. c) del D.L.gs. 81/08 (c.d. visita a richiesta del

lavoratore) e alla circolare del Ministero della Salute del 29/04/2020)
da indirizzare al datore di lavoro nella figura del Dirigente Scolastico,

corredata da documentazione medica attestante la condizione di fragilita (*)

riportando recapito telefonico e/o mail.

Suddetta richiesta sara inoltrata al Medico Competente, avendo cura di inserire in copia conoscenza il
lavoratore facente richiesta.

*La certificazione comprovante la fragilita deve essere redatta dal medico di Medicina Generale o da
specialista di struttura pubblica/convenzionata, senza che sia specificata la diagnosi ed allegata alla

richiesta indirizzata al Dirigente Scolastico. Certificazioni aggiuntive e specifiche sulle condizioni cliniche
potranno essere, in seguito, inviate privatamente e nel rispetto della privacy al Medico Competente,
all'indirizzo di posta elettronica elisa.santoro@hotmail.it.

Si fa presente che le richieste effettuate in maniera non conforme a tale procedura NON saranno prese in
considerazione e non potra essere espresso alcun parere in merito.

Il Dirigente Scolastico
Massimo La Rocca
( firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art.3 co.2, D. Lgs.39/93)
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